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CONFIDENTIALITÉ
Nous respectons la confidentialité de nos clients et leurs projets, et signons des 
accords de non-divulgation d’information pour tous projets, comme nos fournisseurs.

*

TRAVAIL DES ENFANTS
Nous sommes particulièrement vigilants sur l’emplois des mineurs, tant en interne 
qu’au sein des structures de nos partenaires

FOURNISSEURS
Nous traitons nos fournisseurs avec équité et intégrité et développons avec eux 
des partenariats de long terme. Nous sélectionnons nos fournisseurs en fonction de la 
qualité, du prix, la prestation, la réputation, l'environnement économique et les 
pratiques éthiques, en vue d’une vraie qualité de services et un bien être durable.

EN INTERNE
Nous portons une attention toute particulière aux conditions de travail de nos colla-
borateurs, aux structurations d’équipes responsables et au respect de l’équité H/F.

CORRUPTION & CADEAUX
La corruption est inacceptable ; nous rejetons toute compensation ou avantage de 
nature à attirer ou influencer les échanges commerciaux. 

De la même manière, nous croyons en la qualité de notre travail et n’avons pas besoin 
d'utiliser des cadeaux pour construire de bonnes relations avec nos clients.

L’ÉTHIQUE AU QUOTIDIEN
En tant qu’entreprise citoyenne consciente de son impact sur tous ses environnements 
(social, économique, écologique…), une éthique exemplaire est de fait un impératif.

RSE & DD
Chaque acteur d’un écosystème doit travailler à être le meilleur rouage possible afin 
que l’impact pour la société et la planète soit, systémiquement, le plus vertueux ; 
et Decortiat s’engage à faire tout son possible en ce sens.


